STELLENAUSSCHREIBUNG

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Pastorale*r Angebotsentwickler*in in der
Innovationsplattform des Bistums Aachen

(M/W/D)

fur eine*n Gemeinde- oder Pastoralreferent*in gesucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt mit einem
Beschaftigungsumfang von 60%. In Verbindung mit einer weiteren Aufgabe ist eine unbefristete Anstellung mit einem

Beschaftigungsumfang von bis zu 100 % maéglich.

Wie gehen wir als Katholische Kirche gezielt und erfolgreich auf Menschen zu, die wir in ihrer Sinnsuche begleiten wollen? Wie erreichen wir
Menschen, die nicht christlich sozialisiert sind, fur die wir aus der christlichen Botschaft heraus profilierte Angebote machen kénnen? Das will die
Kirche von Aachen herausfinden und erproben. Die Herausforderung ist, diese Angebote zu denken, vor allem sie zu entwickeln und mit
groflitmoglicher Wirkung ,auf die StralRe” zu bringen. Damit sollen neue Orte von Kirche entstehen und sich vernetzt in Pastoralen Raumen
etablieren. Das Team der Innovationsplattform des Bistums Aachen bietet den passenden Rahmen fur diese Aufgabe der gesamten

Organisation, in der Sie ein treibender Teil sind.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL - SIE

+ ausgehend von Zielgruppen-Bedirfnissen und Evangelium
pastorale Angebote schaffen

+ diese Angebote fur und mit Zielgruppen bis zur Produktreife
entwickeln

+ daflr je nach Kontext mit Engagierten vor Ort & externen
Akteuren zusammenarbeiten

+ die Angebote mit hoher Wirkung in die Umsetzung bringen,
verzahnt mit Pastoral vor Ort

+ fur den Entwicklungsprozess der Angebote verantwortlich sein
sowie Orte von Kirche darin empowern

+ Potentiale fUr pastorale Angebote durch Beobachtung der
Gesellschaft identifizieren

+ dahingehend mit kirchlichen und externen Akteuren
systematisch Ideen entwickeln

+ Ideenvorstellbar machen (z. B. Uber Bilder, Prototypen,
Visualisierungen, Geschichten)

WIR BIETEN

+ sind Pastoral- oder Gemeindereferent:in oder bringen durch
eine erfolgreiche Dienstprifung die Voraussetzung fur eine
entsprechende Anstellung mit

+ sind eine kreative Personlichkeit mit der Fahigkeit zum
kokreativen Arbeiten im Team

+ haben Erfahrungen in der Entwicklung und Grindung
pastoraler Angebote

+ konnen diese Erfahrungen in verschiedenen Kontexten hilfreich
& adaptiv einbringen

+ besitzen Gespir und Fahigkeit zur Ubersetzung zwischen
Evangelium, Trends und Bedurfnissen

+ verflgen Uber professionelle Kenntnisse zu Produktentwicklung
und (kirchlichen) Innovationsprozessen bzw. haben die
Bereitschaft zu einer Qualifizierung in diesen Bereichen

+ bringen Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement
mit

4 Ihre aussagefahige, vollstandige Bewerbung stellen Sie bitte bis zum 21. Mai 2024 online in unser Bewerbungsportal ein.

: Bei Fragen wenden Sie sich an:
1 r ] Bischéfliches Generalvikariat Aachen
YR O Abteilung Personalmanagement - Herr Dr. Dieter Praas
pudtbenindemiie. - Telefon: +49 241 452 235



